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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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[image: image20.png]eAtatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, Anayasamizda hiikmiinii bulan Milli Egitimin Temel Amaglarina uygun
bireyler yetistirmektir.

sYapacagimiz calismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayisl benimsemektir.

*Okul, veli, 6grenci ve cevre arasindaki isbirligini en st seviyelere tagimaktir.

sYeniliklere agik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazgegmeyen bireyler yetistirmektir.

*Okulumuzu bulundugu bdlgede ¢ekim merkezi haline dontstirmektir.

sYonetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir.

*Mesleki kazanimlarini siirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan, yenilik ve gelisime
agtk olmayiilke haline getirmek.

eOgrencilerimizin uyum siirecini hizlandiracak calismalar yaparak égrenciler arasinda uyumu artirmak.

eOgrencilerimizi bir tst egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlarina gére yonlendirilmelerini
saglamaktir.

eOgrencilerimizin; kendi kararlarini alabilmelerini, elestirel diisiinebilmelerini ve 6z degerlendirme
yapabilmelerini saglamaktir.

oTiirkge 'yi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

eOgrencilerimizin akademik bagarisinin artinlmasini saglamaktir.

Esitlik ve adaleti saglamaktir.

*Okulda katiimcive demokratik bir yénetim anlayisini benimsemektir.
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                                                                             Sunuş 
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır.

             Kurumumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri 2019 -2023 Stratejik planı hazırlanmıştır.


Stratejik Planlama çalışmaları, Avukat Hasan Hüsnü Kılıç İlkokulu daha da ileriye götürme çabalarımızda yol haritası olacaktır. Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan  kurumumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız.
Kurumumuz köklü bir okul olmasından dolayı, okul kimliği ve okul kültürünü oluşturmuştur. Her ne kadar kurumumuz köklü bir okul olsa da, gençliğini ve canlılığını devam ettirmelidir. Canlı kalmanın yolunun, her gün kendini yenilemekten geçeceğini bilmektedir. Bugün atacağımız adımların gelecekteki kurumun sahip olacağı başarılarını ya da başarısızlıklarını oluşturacağını çok iyi bilmekteyiz. Şimdiden ortaya koyacağımız vizyon, misyon, değer ve ilkelerimiz ve de stratejik amaçlarımız, gelecekteki Avukat Hasan Hüsnü Kılıç İlköğretim Kurumu’nun yüzünü ak edecektir.

Avukat Hasan Hüsnü Kılıç İlkokulu   stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani  kurumun  SWOT  analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin  katılımıyla  uzun  süren bir  çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların  sadeleştirilmesi ise  okul  yönetimi ile  öğretmenlerden  oluşan  bir ekip tarafından yapılmıştır. Daha sonra  SWOT sonuçlarına  göre  stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu süreçte  kurumun amaçları, hedefleri, hedeflere  ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır, kurumumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine  dair kalıcı  bir  belgedir.


   Avukat Hasan Hüsnü Kılıç İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Kurumumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE birim sorumlusu Kandemir ÇORAPÇI olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ VE HAZIRLIK SÜRECİ
                                                            STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ İŞ TAKVİMİ[image: image9.emf]
STRATEJİK GELİŞTİRME  KURULU
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STRATEJİK PLAN EKİBİ

[image: image11.png]N\

OCAK SUBAT

MART 2019

eKurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine
Bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin Verilmesi

eDurum Analizi

sTarihsel Gelisim

*MevzuatAnalizi, Faaliyet Alanlari, Uriin Ve
Hizmetler

eKurum igi Ve Kurum Disi Analizler(paydas Analizi,
Orgiitse Yapi, Teknolojik Diizey, insan Kaynaklar
M aynaklarin Aragtirilmasi, PEST.GZFT V.B.
Analizler)ve Ust Politika Belgeleri

*Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

sGelecege Yonelim
*Misyon-vizyon-temel Degerler
eTemalar
il AR-GE Degerlendirmesi
*Stratejik Amaclar
Stratejik Hedefler
ePerformans Gostergeleri
sStratejiler
*Faaliyet Ve Projeler
*Maliyetlendirme
eizleme Ve Degerlendirme

ARALIK 2019

il Ar-ge Birimi incelemesi Ve Degerlendirmesi

*Planin Okul/Kurum Midiirliigiince Onaylanmasi Ve
Web Sitesinde Yayinlanmasi

ePlanin E-posta Seklinde il Ar-ge Birimine
Gonderilmesi





BÖLÜM 2.:DURUM ANALİZİ
A-OKULUN TANITIMI
 Okulumuz 1964 yılında Cevizli İlkokulu olarak açılmış Ayancık’taki üçüncü okuldur. 

1997 yılında 8 yıllık kesintisiz temel eğitime geçilmesi nedeni ile okulumuzun adı Cevizli İlköğretim Okulu olmuştur. 

2000 yılında yeni bina yapılması nedeni ile okulumuz taşınmış ve adı Atatürk İlköğretim Okulu olmuştur. 

Derslik sayısının yetersizliği nedeni ile yeni bir ilköğretim okulunun yapılması zorunlu hale gelince Av. Hasan Hüsnü KILIÇ’ın varisleri tarafından bağışlanan 4744 m2 arsa üzerine şu an eğitimimizi sürdürdüğümüz bina devlet tarafından yaptırılmıştır. Bu binada eğitime 2008-2009 öğretim yılında geçilmiştir. Okul arsasının bağışlayıcısı olan Av. Hasan Hüsnü KILIÇ ismi okulumuza verilmiştir. Okulumuzun ortaokul bölümü 2015-2016 eğitim öğretim yılında Yunus Emre Ortaokulu olarak ayrılmıştır.2018-2019 öğretim yılında 1 müdür, 1müdür yardımcısı 14kadrolu öğretmen, 1 hizmetli  2 işkur elemanı ile 13 sınıfta öğretimini sürdürmektedir. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:  SİNOP
	İlçesi:AYANCIK

	Adres: 
	CEVİZLİ MAH.104.CAD.NO:3 
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	3686131199
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	737982@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	avukathhkiliçilkokulu@meb.k12tr

	Kurum Kodu:
	737982
	Öğretim Şekli:
	 Normal

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	20

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	142
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	140
	
	Erkek
	10

	
	Toplam
	282
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	50 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6


Çalışan Bilgileri Tablosu*
Kurumun Personel Yapısı:
	2018 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	Sıra No
	Görevi
	E
	K
	T
	Ön Lisans
	Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR
	1
	-
	1
	
	X
	

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	1
	-
	1
	
	X
	

	3
	SINIF ÖĞRETMENİ
	7
	3
	10
	X
	X
	X

	4
	İNGİLİZCE 
	-
	1
	1
	
	X
	

	5
	ANA SINIFI
	-
	3
	3
	
	X
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	9
	7
	16
	1
	5
	1


                                     KURUMUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI
	Bilgisayar
	4

	Projeksiyon Cihazı
	2

	Faks
	0

	Tarayıcı
	2

	Fotokopi Makinesi
	2

	Dizüstü Bilgisayar
	2

	Lazer Yazıcı
	3

	Nokta Vuruşlu Yazıcı
	0

	Mürekkep Püskürtmeli Yazıcı
	2


Okulumuz Bina ve Alanları
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

.1.14. Kurumun Fiziki İmkânları FİZİKİ İMKANLAR
	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKÂNIN ADI
	SAYISI

	1
	Derslik Y
	20

	2
	Fen laboratuarı
	0

	3
	Bilgisayar laboratuarı
	0

	4
	Kütüphane
	1

	5
	Müdür odası
	1

	6
	Müdür yardımcısı odası
	1

	7
	Rehberlik servisi 
	1

	8
	Öğretmenler odası
	1

	9
	Harita odası
	1

	10
	Memur odası
	0

	11
	Hizmetliler odası
	1

	12
	Çok amaçlı salon
	0

	13
	Spor odası
	1

	14
	Kantin
	-

	15
	Diğer
	2

	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	4744 m2
	700 m2
	4044 m2


ÖĞRENCİ BİLGİ VE İSTATİSTİKLERİ
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Gelir ve Gider Bilgisi
	KURUMUN SON DÖRT YILLIK MALİ DURUMU

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2017-2018 YILI 
	2.729,54-
	2017-2018 YILI 
	3.665,71-

	2016-20167YILI 
	3.358,00-
	2016-2017 YILI 
	4.309,00-

	2015-2016 YILI 
	4.771,00-
	2015-2016YILI 
	5.684.70-

	2014-2015YILI 
	6.580,50-
	2014-2015 YILI 
	6.374,76-
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                                                      PAYDAŞ ANALİZİ  
· DIŞ PAYDAŞLAR
[image: image13.png]



[image: image14.png]Kaymakamlik
DIS
 PAYDASLAR O





[image: image15.png]*Okulumuzunbahgesinin
genis olmasi,oyun alani
olusturmasi.

*Okulumuzdanormal 6gretim
yapilmast.

sTeknoloji anlaminda gelismis
sisteme sahip olmamiz.

*Yerel yénetimle olan pozitif
diyalogumuz.

*GENG,DINAMIKVE
YENISELEN PERSONEL
YAPIMIZ.

FIRSATLAR

*Biitiin okul ve kurumlarimizda
gelisen teknolojinin
taninmaya ve kullanilmaya
baslamasi.

*Hayirseverlerin egitime
destek olmalari.

*Okul ve kurumlararasindais
birligi ve uyum olmasi.

*Okulun ulagim agisindan

\uygun yerde bulunmasi.

..
*Sosyal faaliyetler igin gerekli
destegin bulunamamasi.

Ailelerin okulunihtiyaglarina
karsi duyarsizolmalari

*Spor malzemeleri eksikligi

*Veli egitim diizeylerinin diisiik
olmasi.

ZAYIF

NLERIMizZ

oSiirekli gé¢ verilmesi.

*Okulda giivenlik gorevlisi
olmamasi.

*Okul binasinin biyuklagu
nedeniyle bakiminin zor
olmasi.
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Öğrenci Anketi Sonuçları:
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Veli Anketi Sonuçları:
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Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
GZFT (GGZFT ANALİZİ

Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması, Öğrencilerin okula devamının sağlanması,Disiplinsizlik ve karmaşa bulunmaması,

	Çalışanlar
	Teknolojik alt yapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin yüksek olması. Genç ve dinamik bir eğitim çalışanlarının bulunması.

	Veliler
	Velilerle işbirliğinin yapılması.

	Bina ve Yerleşke
	Öğrenci başına düşen açık alan oranının yeterli olması, okulun tek katlı olması.

	Donanım
	Teknolojik donanım ve öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması.

	Bütçe
	Kaynak çeşitliliğinin bulunması.

	Yönetim Süreçleri
	Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi,

	İletişim Süreçleri
	Çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması.

	
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Dağılan ailelerin fazla oluşu

	Çalışanlar
	On yılın üzerinde kurumda çalışan değime kapalı personel

	Veliler
	Velilerin  istenen düzeyde maddi destek olmaması,

	Bina ve Yerleşke
	Okul çevresindeki yapılaşama

	Donanım
	Donanınımın eksi teknoloji olması.

	Bütçe
	Ekonomik kaynak yetersizliği,

	Yönetim Süreçleri
	Rehberlik çalışmalarının etkili ve verimli olmaması.

	İletişim Süreçleri
	Proje, beceri üretme potansiyelinin düşük olması,


Dışsal Faktörler *         
Fırsatlar
	Politik
	2023 Vizyon Belgesi ve yeni Milli eğitim bakanımız

	Ekonomik
	Okul eski evlerin yıkılarak modern yapıların yapılıyor olması.

	Sosyolojik
	Yakın sosyal çevrede ve şehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek olma eğiliminin yüksek olması,

	Teknolojik
	Teknolojinin eğitim için faydalı olacağı inanç.

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi.

	Ekolojik
	Konum itibariyle, kentleşmenin getirdiği, trafik, gürültü, sosyal karmaşa gibi olumsuzluklardan göreli olarak daha az etkilenmesi.


Tehditler

	Politik
	Okul idarecilerinin görevden alınacağı söylentileri

	Ekonomik
	Sosyal kesimler arasındaki ekonomik ve kültürel kopukluklar,

	Sosyolojik
	Giderek yoğunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kültürel tatmin düzeyi düşük nüfus yoğunlaşmasının baskısı

	Teknolojik
	Okul Kamera sisteminin eski olması.

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen Eğitim politikaları.

	Ekolojik
	Nüfus rejimindeki istikrarsızlık, artan hareketlilik,


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
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                                       İLKE VE DEĞERLERİMİZ


RATEJİ
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	 Okullaşma Oranı

	2
	Okula Devam/ Devamsızlık

	3
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler

	4
	Okula Uyum, Oryantasyon

	5
	Hayat Boyu Öğrenme


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	2
	Ulusal ve Uluslaraarası  Projeler(E TWİNNİNG-EBA)

	3
	Öğretim Yöntemleri(montesöri,yaparak yaşayarak öğrenme)

	4
	Ders Araç Gereçleri(etkileşimli tahta altyapısı,zeka oyunları sınıfı,kütüphane)

	5
	Uygulama Bahçesi Projemiz


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Temizlik, Hijyen

	2
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	3
	Kurumsal İletişim

	4
	Donanım

	5
	Kurumsal Yönetim


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 
Stratejik Amaç 1: 
Bölgemizdeki tüm öğrencilerin, eğitim-öğretim hakkını kullanmalarını ve eğitim sürecini tamamlamalarını sağlamak.*** 
Stratejik Hedef 1.1.  Öğrencilerimizin okula erişimini artırmak ve devamsızlıklar ile okul terklerini azaltarak, süreci tamamlamalarını sağlamak.*** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%95
	%98
	%99
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	 Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.h.
	 Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	14
	14
	18
	20
	20
	25


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Mehmet ÇETİNKAYA
Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Mehmet ÇETİNKAYA

Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Mehmet ÇETİNKAYA

Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Hayatboyu öğrenme kapsamında hangi kursların açılacağının tespit edilecek.
	Mehmet ÇETİNKAYA

Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Okulumuzun mevcut tüm imkânlarını en üst düzeyde kullanarak, öğrencilerimizin; bilişsel, duyuşsal ve psiko-motor gelişimlerini destekleyip bir üst öğrenime hazırlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.b
	Yürütülen kültürel faaliyet sayısı
	10
	12
	14
	15
	16
	17

	PG.1.1.c.
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	150
	170
	180
	190
	200
	210

	PG.1.1.d
	 Yürütülen sportif faaliyet sayısı
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	PG.1.1.e
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	110
	120
	130
	135
	140
	150


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	 Başarısızlık nedeniyle  zayıf notu olan ve dönme sonu sınıf tekrarı yapacak öğrencilerle ilgili iş ve işlemleri komisyon aracılığı ile yürütmek. 
	 Mehmet ÇETİNKAYA
	Her Öğretim Dönemi

	1.1.2
	Tüm paydaşların özel yetenekli bireylerin eğitimi konusunda farkındalıklarını arttırma amaçlı çalışmalar yapılacaktır
	 Rehber öğretmeni
	Mayıs (Her Yıl)

	1.1.3
	Kültürel  Faaliyetlerin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacak.
	 Ahmet YILMAZ
	Nisan 2019 (Her Yıl)

	1.1.4
	Sınıflar arası çeşitli sportif karşılaşmalar yapılması planlanacak.
	ERSİN KARADENİZ
	Mayıs (Her Yıl)


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Hangi okullara gideceklerine dair anket çalışmaları planlanacak ve tanıtım yapılacak.
	29
	29
	35
	35
	40
	40


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Gidecekleri okul türleri ile ilgili belirleme ve e-okula giriş yapılması.
	Mehmet ÇETİNKAYA
	Her yıl Şubat-Mart Ayı.


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beşeri kaynaklarını, değişen ve gelişen koşullara uygun hale getirerek güçlendirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kamera ve Kayıt cihazının yenilenmesi.
	1 Kayıt 4 Kam
	1 Kayıt

 4 Kam
	6 Kam.
	6 Kam.
	6 Kam.
	6 Kam.

	PG.3.2.b
	Tuvaletlerin İçeri alınması.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.c.
	Bilgisayarların Yenilenmesi
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	PG.3.4.c.
	Elektrik tesisatının ve genel bakımının yapılması.
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kamera ve Kayıt cihazının yenilenmesi. (Okul İmkaları)
	Murat KANDEMİR 
	2019

	1.1.2
	Tuvaletlerin onarım ve tamiratı.(Milli Eğitim Yatırım Programı.)
	Murat KANDEMİR 
	2019-2020

	1.1.3
	Elektrik tesisatının ve genel bakımının yapılması
	Murat KANDEMİR 
	2019-2020

	1.1.4
	Bilgisayarların Yenilenmesi
	Murat KANDEMİR 
	2020-2021


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	5000
	5500
	6000
	6500
	7000
	30,000

	TOPLAM
	5000
	5500
	6000
	6500
	7000
	30,000



İş bu Stratejik Plan 2019-2023 yıllarını kapsamakta olup; tarafımızdan hazırlanarak olurlarınıza sunulmuştur.


30.01.2019
                                                                                                                                                                          Murat KANDEMİR

                                                                                                                                                   Avukat Hasan Hüsnü Kılıç İlkokulu Müdürü 


 ……./02/2019

                                                                                                Murat ALTUNDAL

                                                                                         İlçe Milli Eğitim Müdürü
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				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






